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1. דברי פתיחה ומטרות המפגש
ישיבת ועדת החינוך נפתחה בסקירה כללית של הממשק בין המועצה לשבט הצופים והתלונות שהתקבלו על התנהלות שבט הצופים בישוב. הדגש המרכזי של הישיבה הוגדר כשיח בנושא הונדליזם במבנה השבט ומיפוי מהלכים עתידיים מול הדרג המתנדב, דרג מרכזים וההנהגה.
2. פירוט הסוגיות והדיונים שעלו במפגש

· שבט הצופים בעל ערך משמעותי לילדי הישוב ולקהילה ובעל משקל רב בעיצוב הנוער בישוב.
· משתתפי הפגישה הסכימו כי נושא הפגישה 'ונדליזם בשבט הצופים' הינו סימפטום ולא הבעיה האמיתית, וכי יש להתייחס לאתגרים איתם מתמודדים בשבט הצופים.
· ניכר כי ישנם מספר אתגרים מרכזיים העומדים בפני השבט – 
a. היעדר יציבות בצוות מרכזים והיעדר מעורבות מספקת של הדרג המתנדב – מהווה קושי בהובלת תהליכים משמעותייים עם השכב"ג והצוות המוביל.
b. אחריות ההשכבות הבוגרות והצוות המוביל - שכבות הבוגרות והצוות המוביל אינם מבינים את גודל האחריות שלהם והצורך לשמש דוגמא לחניכים ולשאר השכבות בשבט. היעדר הבנת האחריות מתבטא בחוסר מחויבות, חוסר רצון להדריך וונדליזם בשבט.
c. ירידה באחוז החניכים בשבט – נכרת ירידה באחוז החניכים הרשומים בשבט ביחס לשנים קודמות בשכבות השונות.

3. מופו מספר מהלכים המבוצעים בשבט הצופים כיום וכן תוכניות עתידיות להתמודדות עם האתגרים
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