
 

 

 

   6202 במאי 06מתאריך   26/40מן המניין מס'  פרוטוקול ישיבת מועצה 

 

   רפי בכראלירן מלכי, לי זכאי,  יעל ויסמן,    ,מוטי לנדאו   :חיםנוכ

 לינדה אשכנזי   בזום:

 , דורון ויסברוד דרור פילץדנה פינס,   נעדר: 

   :מוטי פותח את הישיבה 

 

 אישור פרוטוקולים  .1

  11מתאריך  03/26צבעה את אישור פרוטוקול ישיבת מועצה מן המניין מס' אני מעלה להמוטי: 

 - 2026 מרץב

 אושר פה אחד.   03/26הצבעה והחלטה: פרוטוקול ישיבת מועצה מן המניין מס'  

 

 הצעה לסדר: צופים, לינדה   .2

 



 

 

 

הצופים ולכן התחלנו   שבט בהתנהלות של חניכי אני מסכימה שמזה מספר חודשים יש התרופפות  לי: 

ודרג העובדים בשכר. הקמנו    יםאנחנו עובדים עם דרג המתנדבתהליך של עבודה בכמה מישורים: 

 רכז הנוער ללוות את השבט.  -וסטיבן   מנהל מח' חינוך-עם ברי יחד  צוות 

בהנהגה  תוכנית שקיימת  תוכנית "תפנית", ב אנחנו בתהליך התקשרות עם הנהגת הצופים   נוסףב

במקביל  . אותו שבטלקשיים והאתגרים של בונה תוכנית עבודה בהתאם  ובהתאם לצורך   ,הארצית 

שחלק מהאירועים שקרו אינם קשורים לילדי   ן מכיוו והיועצות יהוד   עם מנהל תיכון אנחנו עובדים  

   הצופים. 

 

 בקשה לתב"ר: מרחב מוגן לבית הרב  .3

 

 

 

 160,000₪אני מעלה להצבעה את הבקשה לאישור תב"ר למרחב מוגן בבית הרב בסך  מוטי: 

 אושרה פה אחד. ש"ח 160,000בית הרב בסך מרחב מוגן ב התב"ר ל בעה והחלטה:הצ



 

 

 

 עדכונים ושונות:  .4

 . 96.5 בכ"ח אדם קיבלנו ציון  -  במדד ההון האנושי :  קיבלנו ציונים מצוינים ממשרד הפנים  מוטי: 

הוזמנו לבית הנשיא  לכן . זהו ציון גבוה מאוד ו ציון כללי  85-ו 100הלהט"ב קיבלנו ציון ת בדוח של רווח 

 פרס.  ת לקבל

ואנו    ברדולציה שמקלים עלינוהמשמעות היא רשויות בארץ( מה 17%אנחנו רשות איתנה )מתוך 

 נבדקים רק אחת לשנה לוודא שאנו מתנהלים על פי הכללים, כלומר מצבנו מצוין. 

, התחלנו תהליך  שנים, הודיעה שתעזוב בסוף השנה 7ישראלה, מנהלת בית הספר היסודי מזה 

 לאיתור מנהל/ת חדשה. 

 

 מוטי נועל את הישיבה. 


