
 אלימות, סמים, אלכוהול ועוד..  –, חינוך צוות מובילפגישת 

22.10.25 

 נוכחים:  הורים: אלון לוין, מיכל מולדבסקי, איריס

תיק החינוך לי זכאי, תמי בן נביא, מנהלת מחלקת החינוך, אליאב   מחזיקת

 ראשי שבט הצופים   -צפניה מנהל יחידת הנוער, יעל הורוביץ ועידן מרגולין

 – כמה דברים כלליים נפתח ב

כיוון, להוביל  לתת להוביל, להתוות דרך,  –, צוות מוביל כשמו כן הוא צוות מובילמתכנס פה 

 את השבט ברוח מסוימת. 

 בחודשים האחרונים היו מספר אירועים קשים בשבט, כאלו שמצריכים בעצם עצירה וחשיבה.

 חשיבה על לאן רוצים להוביל את השבט.  

השפיע, יש בתפקידים מובילים, תפקידי מפתח, כאלו שיכולים לכל מי שיושב פה היום נמצא 

הם  רוצים לעשות עם הכוח שיש להם בידיים, לאן  הםם כוח, ולכן חשוב לחשוב ביחד מה הל

 רוצים להוביל.  הםרוצים שיהיה בפרונט, ולאן  הםרוצים לקחת את השבט, מה 

? עם  האירועים האחרונים שהיו בשבטלצורך זה נרצה להתייחס קודם למה מרגישים לגבי 

מה הם מרגישים  איזה תחושה הם יצאו בעקבות זאת? מה הם חושבים על מה שהיה? 

   שצריך לשנות? מה היו רוצים שיהיה אחרת?

 לעודד אותם לדבר, להעלות את המחשבות שלהם והתחושות שלהם לגבי האירועים שקרו. 

לאן אנחנו רוצים  –זה מתקשר לציר נוסף שצריך לעודד לדבר עליו במהלך המפגש 

מה חסר לנו? מה אנחנו כן רוצים שיהיה כאן? לאן אנחנו רוצים להתפתח ולהוביל   להוביל?

 את השבט? 

 שהדברים יגיעו מהם ושלא אנחנו נביא את הדברים. גם אם יגידו חלק זה בסדר גמור.חשוב 

על עם הצוות המוביל  רואים שדורשים התייחסות וחשיבההתחומים שאנחנו באופן כללי, 

 -התחומים הבאים  הםכיוון ההובלה והדרך 

 רייזרים, אלכוהול, מסורות וכד'  –נושא בטיחות  . 1

למדריכים הולך ונעשה קשה יותר ויותר עם חניכים, פחות נהנים  – הדרכהנושא  . 2

 מההדרכה, איך עובדים לחיזוק המדריכים וההדרכה

 נושא הצופיות בשבט )תהליך שנתי לקראת המחנק(  . 3

 חקלאות, תרומה וכד'.  חטופים, מפונים,   –נושא המעורבות בקהילה/במדינה  . 4



שיתכנס באופן   פורום של צוות מוביללייצר לצאת איתם זה אנחנו רוצים אחד התוצרים ש

, על מנת לעצור ולחשוב על התחומים השונים ולגבש ביחד קבוע, על פי תדירות שתקבע

מה הם חושבים על הרעיון לעבוד בפורום כזה? האם רוצים  כדאי לשאול הצעות לפעולה. 

מה הסדירויות לפורום כזה )מפגש אחת לחודש?( מי  הנחיה מבחוץ שתעזור להם לחשוב? 

 יהיה חלק מהפורום? האם כולם או חלקם? האם חסרים להם עוד אנשים בפורום?

במידה ופורום מוביל ימשיך להיפגש לאורך השנה היינו רוצים לייצר חשיבה על כל התחומים 

מתוך הפורום הזה צריכה להיגזר עבודה עם  שהוזכרו כאן. וקבלת החלטות בהקשר שלהם. 

 הדרגים הבאים בשרשרת כלפי מטה.  

 

 הבטיחות, ובפרט כיום נושא הרייזרים.   –היום ספציפית נעסוק בנושא שהוא החשוב ביותר 

הם  חשוב גם לציין כי בקרוב שכבת י' תתחיל לנהוג ברייזרים, תרבות הנהיגה, האופן שבו 

 נוהגים מושפע מאד גם ממה שהם רואים בשכבג, ומהרוח הכללית. 

 : וחשיבה נקודות לדיון 

 מה הם חושבים על ההתנהלות עם הרייזרים היום? 

 האם יש משהו שהם חושבים שצריך להיות אחרת? 

 איפה הם מרגישים שהדברים יוצאים מכלל שליטה?

הגדרת הכללים לנהיגה ברייזרים? אלו כללים נראה להם בקחת חלק  האם היו רוצים ל

האם חושבים שכדאי לייצר מערכת  שכדאי לקבוע? איך כדאי לאכוף את הכללים האלו?

 ? וביישוב? יש מותר ואסור ברייזרים בשבט מבחינתם ענישה סביב הרייזרים? איזו? האם

לחשוב מה אפשר לעשות כדי לשלוט כל קבוצה תנסה  –אפשר להתחלק לקבוצות קטנות 

 ולאחר מכן התכנסות במליאה וכל קבוצה תשתף בכללים שחשבה עליהם.  במצב

 

זהו מפגש ראשוני, יתכן שאחכ יהיה צורך להמשיך את העבודה והחשיבה בקבוצות קטנות,  

 יתכן ויהיה צורך למנות אחראי לנושא הרייזרים ולחשוב איתו על המשך עבודה. 

שוב, שהפורום המוביל יכול להשפיע באופן דרמטי  המפגש בכל מקרה חשוב להדגיש בסוף 

לייצר את ב י אנחנו רואים חשיבות גדולהוכעל השכבג, וכתוצאה מזה גם על החניכים,  

 על איזו הובלה הם רוצים לקחת.  על רוח השבט, והמקום שבו נחשוב ביחד 

 



 אנחנו כותבות כאן כדי להזכיר לעצמנו שעלינו לזכור שני דברים מרכזיים: 

סיכויי ההצלחה גדלים כשזה יגיע מהם. לכן נשתדל לא להאכיל אותם בכפית וגם אם יגידו  

 חלק מהדברים זה בסדר גמור.  

זה קשור לכך שתהליכים לוקחים זמן וזו רק פגישה ראשונה. אם היא תהיה טובה הם ירצו  

 מפגשי המשך.

 

 

 

 

 


